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“Ogretmenler; yeni nesil sizin eseriniz olacaktir.”
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Korkma! Sénmez bu safaklarda ylizen al sancak,

Sénmeden yurdumun Ustlinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gll; ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz ddékilen kanlarimiz sonra helal...

Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hir yagadim, hiir yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim.
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim,

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal! Nasil boyle bir imani bogar,

“Medeniyet” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi glinler Hakk’in,

Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gegme, tani,
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani,

Verme, dinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak, topradi siksan siiheda.
Cani, canani, bitin varimi alsin da Hida,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi, yurdumun tstiinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yagim,
Figkirir ruhumdacerret gibi yerden naasim,

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.

Hakkidir, hiir yasamig bayragimin hurriyet;

Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.



Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tlirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, Istiklal ve
Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, i¢inde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve
serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diigmanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zaptedilmis, biitlin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha
elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu
iktidar sahipleri sahs1 menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr ii zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen;

Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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SUNUS

Okulumuzun Stratejik Planina (2024—2028) Okul Strateji Planlama Ekibi
tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, c¢alisma ve yol haritasi
belirlendikten sonra bu ekip icerisinden segilen 4 kisilik ¢alisma ve koordinasyon
ekibi tarafindan taslak olusturularak baglanmistir.

Stratejik Planlama Calismalarn kapsaminda Okulumuzda “Stratejik
Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer
alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas
goriigleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda
yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler
toplanmis ve bes yillik plan uygulamaya konulmustur. Bundan sonraki siirecte her
bes yilda bir mevcut durum ve paydas katilmiyla kurum stratejik plani
yenilenecektir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindalik
ve katihm ilkesi Onemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle calismanin
gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak tizere tiim
paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en
onemli faktoriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda
belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilecek calismalarda
basarilar dileriz.

Hakan BOZAN
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢aligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin
2022-21 Sayili Genelgesi geregince baslatilmigtir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak {izere 5 kisiden
olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iiyesi

olmayan miidiir yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Hakan BOZAN Okul Midiiri Taner OZGEN Okul Miidiirii
Hasan Basri CELIKDEMIR Miidiir Yardimeist [Seda GOZOGLU Ogretmen
Eytip Sadik YALCIN Ogretmen Fevzi DEVIREN Ogretmen
Fuat BOZLAR ol Adle BIthg! - igengiil AKCAORA Veli
askani

Eyiip ALPAR gy‘gft‘m Kurululeohi BAYRAM Veli

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk agsamada durum analizi caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun

“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,

hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip

oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii

disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu

analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardime1 olacak

ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihge

Okulun gegmisi 1927-1928 &gretim yilna dayanir. Bugiin Belediye Is Merkezi olarak
kullanilan binanin yerinde 1926 yilinda Suadiye Koyt ilk mektebinin binasi baslatilir. 1927-
1928 Ogretim yilinda 6gretime baslayan Suadiye ilk mektebi 1929- 1930 dgretim yilinda ilk
mezunlarint verir. Bu yila ait diploma kayitlar1 halen mevcuttur. Suadiye ilk mektebi

ogretimine 1942-1943 dgretim yilina kadar devam eder.

1943-1944 dgretim yilinda okulun adi Suadiye Ilkokulu olur.1970-1971 Ogretim yilina kadar
ayn1 binada egitime devam eden okulun ismi Istiklal flkokulu olur. Istiklal ilkokulu egitimine
26 Kasim 1984 tarihine kadar devam eder.26 Kasim 1984 tarihinde halen okulun bulundugu
Cepni Mabhallesi Mesudiye Caddesi No:76 adresindeki binada sekiz yillik Ilkdgretim
uygulamasina baglanir. Okulun bulundugu mevcut bina 1970-1971 6gretim yilinda hizmete
acilmis olup 1984 yilina kadar 3 yillik ortaokul olarak hizmet vermistir. 1997-1998 yilindan
itibaren okul sekiz yillik kesintisiz egitime ge¢mis olup Suadiye lkdgretim Okulu olarak

hizmet vermistir.

2012 - 2013 yilindan itibaren Zorunlu egitim kapsaminda Suadiye Ilkokulu ve Suadiye

Ortaokulu olarak hizmetine devam etmektedir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanligmin yaymladigi 2010/14 sayili genelge ile ilce Milli
Egitim Midiirliiklerinin stratejik plan yapmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge
dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarini kapsayan stratejik planin

hazirlamig 03 Kasim 2019 tarihinde plan tamamlanarak yaymlanmstir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitab1 ve
Performans Programi kitap¢igi olmak iizere 3 kitaptan olusmaktadir. Stratejik Plan Hazirlik
Siireci Durum Analizi, Gelecege Yo6nelim, Maliyetlendirme, Izleme ve Degerlendirme, olmak

tizere 5 boliimden olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliiliikkler Ve Mevzuat Analizi, Kurum
Ici Ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri, GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmistir. 2019-2023
Stratejik Plan1 Yasal Yiikiimliikler ve Mevzuat Analizi bolimi 652 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gore
belirlenmigtir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas
Analizi, GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime
Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmas1, Kurumsal Kapasite, Giivenlik, olmak iizere

11 faaliyet alaninda gruplanmustir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Midiiri Hakan BOZAN bagkanliginda gorevli
ogretmenlerimizin  katilimiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglari
paylasilmistir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayis: ile
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmas1 saglanmas,
stratejik yonetim anlayisi kurum kiiltiirli olarak benimsenmistir. Planlama, caligmalar1 izleme,

degerlendirme ve denetleme siiregleri 6nem kazanmastir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Doénemi Stratejik Planimmin 2023 yili hedeflere ve
hedeflere ait performans gostergelerine ulagsma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir.
Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amag¢ ve hedefler, sorumlu birim ve performans

gostergeleri bazinda degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi i¢in performans
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hesaplamas1 yiizde olarak hesaplanmistir. Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler;
Her bir performans gostergesinin hedefe etkisi g6z oniinde bulundurularak hedef bazinda

performans hesaplamasi yapilmistir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer Verilmistir:

 Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin gerceklesme
ylizdeleri tek tek hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan etkisi bulunarak

sonuglarin toplanmasiyla elde edilmistir.

*Baz1 gostergelerin performansi yiizde 100’0 asmistir. Ancak hedef performansinin
Olgtimiinde bu deger 100 olarak dikkate alimmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe

etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.

» Baz1 gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin
Ol¢iimiinde bu deger 0 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin

dogru hesaplanmasi saglanmistir.

m Gerileme
m %0-49

%50-89,99
m %90 ve

1zAri

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden énemli gelismeler
yasandigin1 gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden

olmasina yol acti. Bu kirilma noktalarini ayrintili olarak planimizin degerlendirme analizinde
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ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiylik zorluklar yaratti. Diinya

genelinde okullarin kapanmasi veya sinirli katilimla agik kalmasi, dgrenciler tizerinde
olumsuz etkilere yol agti.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden

oldu ve 6grencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bir¢ok iilkede okullar gecici

olarak kapatilmis veya cevrimigi egitime gecilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula
katilamamalar1 anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda dgrenciler, 6gretmenler ve egitim

kurumlari, ¢gevrimigi egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basarisi ve dgrenci

notlar1 diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, Ogrencilerin motivasyonunu ve
ogrenme siireclerini etkilemistir.

Ogrenci Devamsizhigi: Okullarm kapanmasi veya karisik egitim modelleri, 6grenci

devamsizligi sorunlara yol agmistir. Bazi 6grenciler, ¢evrimigi egitime erisimde sorun
yasamigtir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulagsma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altini
cizmektedir. Bu nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin {istesinden gelmeyi ve daha
etkili bir egitim ortami1 olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Suadiye Ilk ve Orta Okulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'nin gergeklesme durumu
degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandig1 goriilmiistiir:

lyilesmeler
1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.

2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.
3) Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmustir.

4) Okul binas1 is saghigi ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar
1) Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmalari.
2) Calisanlara yonelik yapilan su¢lamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmasi.

3) Sabah okula giris saatinde yogun arag trafiginin yaganmasi.
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2.3 Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler ihtiyaclar
IMiidiirligiimiiz “Dayanak™ |1 T.C. Anayasasi I Miidiirliigimiiziin hizmet Miidiirliigiimiiz

baslig1 altinda siralanan Kanun,
Kanun Hiikkmiinde Kararname,
Tiiziik, Genelge ve

Y onetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine getirmekle
miikelleftir.

IMidiirligiimiiz “egitim
0gretim hizmetleri, insan
kaynaklari, halkla iliskiler, fiziki
ve mali destek hizmetleri,
stratejik plan hazirlama, stratejik

Plan izleme degerlendirme
siireci ig islemleri faaliyetlerini
yiirlitmektedir.
Faaliyetlerimizden 6grenciler,
O0gretmenler, personel,
yoneticiler ve dgrenci velileri
dogrudan etkilenmektedir

IMiidiirligiimiiz resmi kurum
ve kuruluslar, sivil toplum
kuruluslar1 ve 6zel sektorle
mevzuat hiikiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet alanlarini
kapsamak kosuluyla
protokoller ve diger is birligi
caligmalarimi yiiritme yetkisine
haizdir.

[ 1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu

[1 652 Sayil1 MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

[0 222 Sayil1 Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961,

RG: 12.01.1961 / 10705-Son

Ek ve Degisiklikler: Kanun

No: 12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

[1 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
[1 5442 Sayih il idaresi Kanunu

[0 3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu
[1439 Sayili Ek Ders Kanunu

[14306 Sayili Zorunlu

[lkogretim ve Egitim Kanunu

[1 5018 say1li Kamu Mali ve Kontrol
Kanunu

[1 MEB Personel Mevzuat Biilteni
0 Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yo6netmeligi
C MEB Milli Egitim

Miidiirlikleri Yonetmeligi
(22175 Sayili RG Yayinlanan)

O Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri Yonetmeligi

0 04.12.2012/202358 Sayi 11 fige

MEM’in Teskilatlanmas1 43Nolu
Genelge

00 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan
Kamu Idarelerinde Stratejik

Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki

Y 6netmelik

[0 Okul Oncesi Egitim ve lkégretim
Kurumlart Yo6netmeligi

[0 Sosyal Etkinlikler Yo6netmeligi
[1 MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreler

Yonergesi

alanlar cok ¢esitlidir ve hedef
kitlesi nicelik itibariyle
oldukea biiytiktiir. Farkli
hizmet alanlar1 ile ilgili diger
kamu kurum ve kuruluslariyla
yapilan protokollerde,

| Diger kurumlarin tabi
olduklart mevzuattaki
farkliliklardan dolay1 yetki
catigmasi yaganmamaktadir.

| Fakat diger kamu kurum ve
kuruluglarmin faaliyet
alanlarinda egitim 6gretim
hizmetlerine yeteri kadar yer
verilmediginden, herhangi bir
destek talebi
gerceklestirildiginde mevzuata
dayandirmada giicliik
yagamaktadirlar.

| Miidiirliiglimiiz hi¢bir
hizmetinde mevzuattaki
hiikiimlere aykiri
davranmamaktadir. Tim
hizmetler mevzuat
cergevesinde
gerceklesmektedir. Fakat
mevzuata aykir1 olmamak
kosuluyla egitim
faaliyetlerimiz, egitim
hizmetinin verildigi bolgenin
ekonomik, sosyal,ekolojik,
jeolojik vb. dinamikleri
dikkate aliarak
yiiriitiilmektedir.

faaliyetleri geregi saglik,
giivenlik, altyap1
caligmalart gibi ek
hizmetlere ihtiyag
duymaktadir.

| Bunun yaninda
Ogrencilerimizin

| Akademik ve sosyal
becerilerinin
gelistirilmesi, 6gretmen
ve yoneticilerimizin
mesleki gelisimlerine
destek saglanmasi
amactyla diger
kurumlarla is birligi
yapilmasi gerekmektedir.

| Bu is birligi
kapsaminda diger
kurumlarin mevzuatinin
egitim hizmetlerine yeteri
kadar yer verecek sekilde
diizenlenmesi
gerekmektedir.
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plan1
[ ]

Cumhurbagkanligi Programa,
Orta Vadeli Program,

Cumhurbagskanlig1 Yillik Programu,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Tlgili
.. . . Boliim/ . .. o .
Ust Politika Belgesi Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Refera
ns
12.Cumhurbagkanlig1 TUmi 658, 659, 660 Sayil1 Amac Maddeleri ve Bunlara Bagh
Programi Politika ile Tedbir Maddeleri
Cumhurbaskanligi Programi [T{imii 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665, P.666,
P.667, P.668, P.670, P.672, P.675, P.676, P.678, P.680,
P.681 Sayil Politika ve Tedbir Maddeleri
Orta Vadeli Program Tumi 1,2 ve 3. Numarali tedbirler
Cumhurbaskanligi Yillik Timil 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,P.664, P.665, P.666,
Programi P.667, P.668,P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,P.680,
P.681 Sayil Politika ve Tedbir Maddeleri
Milli Egitim Bakanligi Timii 2019-2023 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi
Stratejik Plan1
i1 Milli Egitim Miidiirliigii  [Timii IAmac, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi
Stratejik Plan1
[lge Milli Egitim Miidiirliigii [Ttimii IAmac, hedef, gbsterge ve stratejilerin belirlenmesi
Stratejik Plan
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

. Egitim-6gretim is ve islemleri

. Ders Dis1 Faaliyet Is ve islemleri

. Okulda Teknolojik Altyap1 Caligmalarini Diizenleme
B o . . . . Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Dl P . Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri

. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle Ilgili Organizasyon

. Ztimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiirtitiilmesi

8. Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs islemleri

~N N AW N =

1.Ogrencilere rehberlik yapmak

2. Velilere rehberlik etmek

. . . 3.Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Rehberlik faaliyetl . . .
ehberlik faaliyetleri 4. Bireysel, egitsel, mesleki rehberlik

5.Ust egitim kurumlarina yonlendirme faaliyetleri

6.0gretmenlerimize rehberlik danisma faaliyeti

1.Gezi Organizasyonlari
2.Geleneksel Cocuk Oyunlari

Sosyal faaliyetler 3.Piknikler, Solenler, kermesler
4.Topluma Hizmet Uygulamalar1
1.Okul i¢i spor organizasyonlari
2.1lge spor organizasyonlarma katilimlar
Sportif faaliyetler 3.11 spor organizasyonlarma katihmlar

4.Ulusal spor organizasyonlarina katilimlar
5.Uluslararasi spor organizasyonlarina katilimlar

1.Zeka Oyunlar1

2.Korolar
3. Halk Oyunlar1
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler 4 Satrang

5.Resim Sergileri
6.Tasarim Caligmalari

. 1. Personel Ozliik islemleri
Insan kaynaklari faaliyetleri | 2 Norm Kadro islemleri

(mesleki gelisim faaliyetleri, | 3. Hizmetici Egitim Faaliyetleri

personel etkinlikleri...) 4. Atama ve Yer Degistirme Islemleri
1.Okul Birligi Biitge Calismalari
Okul aile birligi faaliyetleri 2. Kermesler. Geleneksel pilav giinleri

3.0kul-veli birliktelik giinleri

(“)grencilere yonelik faaliyetler Egitim ve Ogretim dis1 6grencilere yonelik diger faaliyetler

Ol¢me degerlendirme Bakanlik, il, ilge ve okul merkezli ortak sinavlarin organizasyonu ve
faaliyetleri degerlendirilmesi
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Ogrenme
ortamlarina yonelik
faaliyetler

1.Okul i¢i 6grenme ortamlarinin fiziksel kapasitelerinin
iyilestirilmesi
2.Ogrenme ortamlarmin dijital altyapisinin giiglendirilmesi

Ders dis1 faaliyetler

Egitim ve 0gretim dis1 sosyal,kiiltiirel,sportif faaliyetlerin
gerceklestirilmesi

2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmstir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR

ONCELIGIi

(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

IC PAYDAS DIS PAYDAS

Milli Egitim Bakanhgi

4

Valilik

i1 Milli Egitim Miidiirliigii

i

Kaymakamhk

=

ilge Milli Egitim Miidiirliigii

i

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi

Diger cahisanlar

Kocaeli Universitesi

Kartepe Belediyesi

Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

>
N | W W W |lwmwm | wm | b~

Muhtarhk

(O8]

Sivil Toplum Kuruluslar

o T I T e T A I e e
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuglar::
Sorular 194 6grenci tarafindan yanitlanmistir.

1. Okulumu seviyorum. 2.0Okulumda kendimi giivende
hissediyorum.
m Katiliyorum m Kesinlikle Katilyorum m Katiliyorum m Kesinlikle Katilyorum
m Kararsizim m Katiimiyorum m Kararsizim a Katilmiyorum
m Kesinlikle Katiimiyorum m Kesinlikle Katilmiyorum
3. Okulumun ici ve bahgesi temizdir. 4. Ogretmenim adildir.

m Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum
m Kararsizim ™ m Kararsizim m
n Katilmiyoru n Katilmiyoru

m Kesinlikle Katilmiyorum m Kesinlikle Katiimiyorum

5. Ogretmenim benimle ilgileniyor. 6. Yardima ihtiyacim olursa

ogretmenim bana yardim eder.

m Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum
m Kararsizim m Katilmiyorum m Kararsizim m Katiimiyorum
m Kesinlikle Katilmiyorum m Kesinlikle Katilmiyorum
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7. Ogretmenim derse katilmami
saglar.

m Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum
m Kararsizim m
- Katilmiyoru

m Kesinlikle Katilmiyorum

9. Okul kantininde yeterli ve saglikh
yiyecekler var.

[

m Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum
m Kararsizim u
- Katilmiyoru

m Kesinlikle Katilmiyorum

11. Teneffuslerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.

\

m Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum
m Kararsizim m
- Katiimiyoru

m Kesinlikle Katilmiyorum
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8. Ogretmenim dersleri farkli
araclar kullanarak anlatir.

Katiliyorum m Kesinlikle Katilyorum
Kararsizim m
Katiimiyoru

m Kesinlikle Katilmiyorum

10. Okulda ders disi eglenceli
etkinlikler var.

&

m Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum
Kararsizim -
Katiimiyoru

m Kesinlikle Katilmiyorum

12. Ogretmenim her giin beni gok
calistiriyor.

AN

Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum
Kararsizim =
Katilmiyoru

m Kesinlikle Katilmiyorum



Ogretmen Anketi Sonuclar:

Sorular 15 dgretmen tarafindan yanitlanmistir.

1. Okulun misyonu ve vizyonunu
tam olarak anliyorum.

m Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum
m Kararsizim m
- Katiimiyoru

m Kesinlikle Katilmiyorum

3. Okul temiz ve hijyeniktir.

m Katiliyorum m Kesinlikle Katilyorum
m Kararsizim ™
- Katilmiyoru

m Kesinlikle Katilmiyorum

5. Okul, yeni kabul edilen
ogrencilere uygun destegi saglar.

m Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum
m Kararsizim ™
- Katilmiyoru

m Kesinlikle Katilmiyorum

22

2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi
surekli olarak geligiyor.

m Katiyorum m Kesinlikle Katiliyorum
m Kararsizim =
- Katiimiyoru

m Kesinlikle Katilmiyorum

4. Okul, d6grencilerin ve personelin
guvenligini saglamak icin uygun
guvenlik dnlemleri alir.

m Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum
m Kararsizim ™
- Katilmiyoru

m Kesinlikle Katilmiyorum

6. Okulumuz mesleki yeterliligimi
gelistirmek igin egitim firsatlari
sunuyor.

m Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum

m Kararsizim -
- Katiimiyoru
m Kesinlikle Katilmiyorum



7. Okul yénetimimiz égretmenleri
etkin bir gekilde yonlendirir.

m Katiliyorum m Kesinlikle Katilyorum
m Kararsizim ™
n Katilmiyoru

m Kesinlikle Katilmiyorum

9. Etkili bir 6gretmen olmak igin
ihtiyag duydugum kaynaklara
erisimim var.

m Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum
m Kararsizim u
- Katilmiyoru

m Kesinlikle Katilmiyorum

11. Okulumuzun, farkli intiyaclari olan
ogrencileri desteklemek icin etkin bir
politikasi vardir.

m Katilyorum m Kesinlikle Katiliyorum

u Kararsizim =
- Katiimiyoru
m Kesinlikle Katilmiyorum
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8. Okulumuz, 6grencilerin 6grenme
ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur.

m Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum
m Kararsizim =
- Katilmiyoru

m Kesinlikle Katiimiyorum

10. Bana sunulan kaynaklari
kullanmak i¢in gerekli egitime
sahibim.

m Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum
m Kararsizim -
- Katiimiyoru

m Kesinlikle Katilmiyorum

12. Okulumuz mufredat
uygulamasini etkin bir sekilde izler

m Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum
m Kararsizim m
n Katilmiyoru

m Kesinlikle Katilmiyorum



13. Okulumuz, velilere uygun
etkinlikler diizenlemektedir.

m Katiliyorum m Kesinlikle Katilyorum
m Kararsizim ™
n Katilmiyoru

m Kesinlikle Katilmiyorum

15. Okul personeli arasinda
dostane bir iligki
surduralur.

] [
- Katilyorum - Kesinlikle Katiliyorum

Kararsizim
]
Katiimiyoru

m Kesinlikle Katilmiyorum

Veli Anketi Sonuglari:
Sorular 123 veli tarafindan yanitlanmstir.

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam
olarak anliyorum.

m Katihyorum m Kesinlikle Katiliyorum
m Kararsizim =
- Katilmriyoru

m Kesinlikle Katilmiyorum
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14. Diger ogretmenlerle is birligi
yaparim.

m Katiyorum m Kesinlikle Katiliyorum
m Kararsizim =
- Katilmiyoru

m Kesinlikle Katilmiyorum

16. Takim ruhumuz ve moralimiz
yuksek.

%

m Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum
m Kararsizim -
- Katiimiyoru

m Kesinlikle Katilmiyorum

2. Okulda egitim ve ydnetim kalitesi
surekli olarak geligiyor.

N\

m Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum
m Kararsizim =
- Katilmiyoru

m Kesinlikle Katilmiyorum



3. Okul temiz ve hijyeniktir. 4. Okul, 6grencilerin ve personelin
guvenligini saglamak i¢in uygun
guvenlik dnlemleri alir.

/

m Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum
m Kararsizim u m Kararsizim n
n Katiimiyoru - Katiimiyoru
m Kesinlikle Katiimiyorum m Kesinlikle Katiimiyorum
5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere 6. Okul, gocugumun okumaya olan
uygun destegi saglar. ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

m Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum
m Kararsizim = m Kararsizim ™
- Katilmiyoru n Katilmiyoru
m Kesinlikle Katilmiyorum m Kesinlikle Katilmiyorum
7. Okul gocugumun 6grenme 8. Okul gocugumun ahlaki geligimini
ilgisini tesvik edebilir.
guglendiriyor.

Q

] ] m Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum

- Katiliyorum - Kesinlikle Katiliyorum m Kararsizim -

- Kararsizim - Katiimiyoru
Katilmiyoru m Kesinlikle Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum
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9. Okulda kullanilan degerlendirme
yontemleri gocugumun gelisimini tim
yOnleriyle anlamama yardimci oluyor.

\

m Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum
m Kararsizim -
- Katilmiyoru

m Kesinlikle Katilmiyorum

11. Okul cocuguma duygusal
rahatsizlik ve 6grenme gugcltkleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve

rehberlik saglar.

-

m Katiliyorum m Kesinlikle Katilyorum
m Kararsizim n
- Katilmiyoru

m Kesinlikle Katilmiyorum

13. Herhangi bir problem durumunda
Okul muduru endiselerime cevap
veriyor

m Katiliyorum m Kesinlikle Katilyorum
m Kararsizim n
- Katilmiyoru

m Kesinlikle Katilmiyorum
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10. Okul, gocugumun 6grenme
performansi ve gelisimi hakkinda beni
iyi bilgilendiriyor.

QA

m Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum
m Kararsizim =
- Katilmiyoru

m Kesinlikle Katiimiyorum

12. Ogretmenlerin benimle iletisim
kurma ydntemlerinden memnunum.

\

m Kesinlikle Katilyorum

m Katiliyorum
m Kararsizim ™
m Katiimiyoru

m Kesinlikle Katilmiyorum

14. Okulda, velilerin ihtiyaglarina
uygun egitim faaliyetleri dizenlenir.

m Katiliyorum m Kesinlikle Katilyorum
m Kararsizim n
- Katilmiyoru

m Kesinlikle Katiimiyorum



15. Okul, gocuklarin geligimini
desteklemek igin velilerle iyi bir iligki
kurar.

m Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum
m Kararsizim m
- Katilmiyoru

m Kesinlikle Katilmiyorum

17. Okulun veli etkinliklerine aktif
olarak katilirim.

m Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum
m Kararsizim m
- Katilmiyoru

m Kesinlikle Katilmiyorum

19. Cocugumun ev 6devlerini
tamamlamasini saglarim.

m Katiliyorum m Kesinlikle Katilyorum
m Kararsizim =
- Katiimiyoru

m Kesinlikle Katilmiyorum
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16. Okul, aktif veli katihmini tesvik
eder.

m Katiyorum m Kesinlikle Katiliyorum
m Kararsizim =
- Katiimiyoru

m Kesinlikle Katiimiyorum

18. Bir veli olarak okula aidiyet
hissediyorum.

S

m Kesinlikle Katiliyorum

m Katiliyorum
m Kararsizim =
- Katiimiyoru

m Kesinlikle Katilmiyorum

20. Cocugumu okumaya tesvik ederim.

m Katilyorum m Kesinlikle Katiliyorum
m Kararsizim ™
n Katilmiyoru

m Kesinlikle Katiimiyorum



21. Cocugumun her guin okula 22. Cocugumun egitiminde aktif bir
ortagim.

gitmesini saglarim.

m Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum
m Kararsizim u m Kararsizim n
- Katilmiyoru - Katiimiyoru

m Kesinlikle Katilmiyorum

2.7 Kurulus ici Analiz

m Kesinlikle Katiimiyorum

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

|
f T T
'MUdUr I ' Ogretmenle I 'Hizmetli

' Okul

' Okul Aile I ' Velile |

2.7.2 insan Kaynaklar:

Bu boéliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin

analizi yapilmistir.
Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,
Calisan toplam personel sayisi,
Ihtiyag duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,
Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,
Personelin nasil atandigi,

28



e Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,

e Kadrosu olmayip da sézlesmeli calistirilan personelin sayisi,

e Egitim diizeyi, goniillli olarak aldig1 diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden

okul/kurumdan tayin istedikleri,
e Ortalama okulda ¢alisma y1li,
e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

e Calisana verilen 6diil ve ceza sayist gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

e Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu

belirlenmelidir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahsanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

(1) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili
mevzuat hitkiimleri dogrultusunda diger calisanlarla
birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun
0grenci, her tiirlii egitim ve d6gretim, yonetim,
personel, tahakkuk, tasinir mal, yazigsma, egitici ve
sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim,
giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
nobet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile
Bakanlik ve il/ilge milli egitim miidiirliiklerince
verilen gorevler ile gérev taniminda belirtilen diger
gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Miidiir Yardimcisi

Miidiiriin okulda olmadigi zamanlarda miidiire
vekalet eder. Miidiir yardimcisi, gorev taniminda
belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen
gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler

(1) Okul 6ncesi ve ilkogretim kurumu dgretmenleri,
kendilerine verilen grup/sinif/subede egitim ve
Egitim-0gretim faaliyetlerini, egitim ve dgretim
programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve
uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim
islerine etkin bir bi¢imde katilmak ve bu konularda
mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiir.

(2) Tlkokullarda smif dgretmenleri, okuttuklari sinifi
bir iist sinifta da okuturlar. Ancak istekleri yonetimce
uygun goriilmesi halinde baska bir sinifi da
okutabilirler.

(3) Ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi derslerinin alan 6gretmenlerince
okutulmasi esastir. Ancak, ihtiyacin alan
o0gretmenlerince karsilanamamasi durumunda bu
dersler, yiiksek 6grenimlerini s6z konusu alanlarda
yapan sinif 6gretmenleri veya smif 6gretmeni olup
bu alanda hizmet i¢i egitim sertifikasi almis
Ogretmenler tarafindan ders degisimi yolu ile

okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadig1 durumlarda
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Yardimec1 Hizmetler Personeli

Okul binasi ve okuldaki esyalarin temizlik ve
bakimini yapar. Okula gelen giden gesitli malzeme
ve arag gerecin gerekli yerlere tagir ve yerlestirir.
Okul yonetimince yapilacak planlama ve ig
boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyanin dagitilmasi
ve toplanmasini saglar. Okul bahgesinin ve bahge
arac gerecinin temizlik ve bakim igleri, Temizlik
eylem planina gore caligmalarin diizenli olarak
yiiriitiilmesini saglar.

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayisi

1 33,33
1 33,33
1 33,33
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3 Y1l Tiim Branslar 2 2 1-3 Y1l 4
4-6 Y1l Tiim Branglar 2 2 4-6 Y1l 4
7-10 Yil Tiim Branslar 2 2 7-10 Yil 4
11-15 Y1l Tiim Branslar 2 11-15 Yil 2
16-20 Tiim Branglar 2 16-20 2
20 ve lizeri Tiim Branslar 2 20 ve lizeri 2

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim et Toplam
Durumu Yilh
1 | Memur 0 0 0 0 0
2 | Hizmetli 0 2 0 0 2
Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
_ Danismanlik Hizmeti R?hberhk lerfl.e‘tlen ile Ilgili
7 S Al Diizenlenen Egitim/Paylagim
(%‘ % an Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
E | & <
z | & ) .
s | T | 2 2 5| =
g 2 <oz 3 _ E S »
= A~ g% Z % =4 2 S
Els | 28| 2| 2 & .| 3| % £
=z | 5 EE&| 3% | 5| Z2| 3 S >
S0 e ~E| E| 3| B &| & E 5
S| 3z £8| 2| 5| B| 2| = 5 =
':'%,J :8 5‘ Q g g 50 »5h ;T': 50 5 %
a8 Qwm| =A &) :Q O > O QO >
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin

analizi yapilmstir.

Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler Mevcut Durum ihtiya(;
Bilgisayar 25 adet 0
'Yazici 6 adet 0
Tarayici 3 adet 0
Projeksiyon 4 0
[nternet Baglantist Var ]
Akill1 Tahta 14 0
Televizyon 3 0
Tablo 11. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 0
Ekipman Odas1 X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 0 0
Resim Odas1 X 0 1
Miizik Odast1 X 0 1
Cok Amagl Salon X 0 1
Spor Salonu X 0 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.
Okulumuzun biitgesi Kamu Genel Biitgesi’'nden okumuza ayrilan 6denekler ve okul aile

birligi hesabimizda yil i¢inde biriken ve okulumuza aktarilan kaynaklara dayanmaktadir. Okul
biit¢esi okul miidiirliigiince okulun ihtiyaglar1 g6z 6niinde bulundurularak kullanilmaktadir.

Gelecek yillara ait okul biit¢esi tahmini enflasyon géz oniinde bulundurularak hesaplanmis ve

tablolarda gosterilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 50550 TL | 60750 TL | 70802 TL | 80482TL | 90700TL | 100600TL
Okul Aile Birligi 12000 TL | 16200 TL | 18630 TL | 20493 TL | 23500TL | 25500TL
Ozel Idare 2 2 . . 2 2
Kira Gelirleri - - - - - -
Doéner Sermaye - - - - - -
D1s Kaynak/Projeler - - - - - -
Diger - - - - - -
TOPLAM 62550 TL 76950 TL |89432TL | 100975TL|114200TL| 126100TL
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI |GELIR |GIDER |GELIR |GIDER |GELIiR [GIDER
- 5224,69 21262,63
Temizlik 1500 TL TL T
Kiiciik Onarim 1000 TL 3000 TL 20000
TL
Bilgisayar Harcamalar1 - - -
.. . 2000 10000
Biiro Makinalar1 Harcamalar: 13.628.92] 30.366.83 [TL -5 889,75 [IL
TL TL TL

Telefon - - -

Sosyal Faaliyetler 1000 TL - 10000 TL

Kirtasiye 1002,95 5000 TL 10000 TL

TL
GENEL 4502,05 ’11‘514224,69 71262,63
TL
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2.7.5 istatistiki Veriler

Norm Kadro Durumu

Sira No Unvan-Bransi Norm Mevcut Ihtiyac | Sozlesmeli | Fazla
1 Miidiir 1 1 0 0 0
2 Miidiir Bas Yardimcist 0 0 0 0 0
3 Miidiir Yardimcisi 2 2 0 0 0
4 Smif Ogretmenligi 8 7 0 0 0
5 Ingilizce 1 1 0 0 0
6 Rehber Ogretmen 0 0 0 0 0
7 Din Kiiltiiri 1 1 0 0 0
8 Tirkee 1 1 0 0 0
9 Fen Bilimleri 1 1 0 0 0
10 Matematik 1 1 0 0 0
11 Ozel Egitim 0 0 0 0 0
12 Ana Smifi 1 1 0 0 0
13 Sosyal Bilgiler 1 0 1 0 0

TOPLAM 18 17 1 0 0
Ogretmen/Ogrenci Durumu
OGRETMEN OGRENCI OKUL
6’1;5:1112; Ogrenci sayisi Toplam Ogretmen basina diisen
sayist Ogrenci sayisi Ogrenci sayisi
Kiz Erkek
15 104 202 306 20

34




2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-

kiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo ... PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal ytkiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu gevrenin
genel gelir durumu,

o Is kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

o Tasarruf saglama imkanlari,

o Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
o Kullanilabilir biitgce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gdg,

Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liiks yasama dugkiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar {izerinden uzaktan
egitim imkanlari,

¢ Okul/kurumun sahip olmadig
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler

e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,
e Bitki ortisi,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiglii ve zayif yonleri ile okul/kurum diginda olusabilecek firsatlar ve tehditler
belirlenmistir.

Tablo ... GZFT Listesi

I¢ Cevre

Giglii Yonler

Zay1if Yonler

Ogrenci devamsizlik oraninin
diistik olmasi

Ogretmen basina diisen 6grenci
sayisinin istenen seviyede olmasi

Derslik basina diigsen 6grenci
sayisinin standartlara uygun
olmast

Kiz ¢ocuklarimin okullagma

Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyetlere
katiliminin az olmasi

Ogrencilerin okuma aliskanliklarimin yetersizligi

Etkili bir yabanci dil egitiminin olmamasi

Ogrenciler ) ) o
oramnin yiiksek olmasi Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin
Ogrenci oneri ve isteklerinin yetersizligi
dikkate alinmasi Ogrencilerimizin ¢ogunlugunun is¢i cocugu
Ogrencilerin okulda kendilerini olmas1 sebebiyle ailelerden gereken ilgiyi
giivende hissetmeleri gorememeleri
Ogrenci kayit islemlerinde adrese
dayal1 kayit sisteminin etkin
isletilmesi
Geng ve dinamik bir 6gretmen
kadromuzun olmasi
Kurumsal bilincinin yiiksek Hizmetli kadrosunda ¢alisanlarin gerekli
olmasi donanima sahip olmamalari.
Kadrolarimizin degisime ve Okulumuzda Rehber Ogretmen olmamasi

Calisanlar gelisime agik olmasi Hizmet igi egitimlerin etkinliginin istenen

. diizeyde olmamasi
Q}(ulumuzda yolnet1c1 ve 1ul Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik
ogretmen r'1'0rm arinin doluluk hizmetlerinin yetersiz olmasi
oraninin yiiksek olmasi
Demokratik bir egitimin varligi
Okul ¢alisanlariyla rahatca Velilerin egitim profilinin diigiik olmasi.
goriisebilmektedir
. Velilerin egitime dnem vermemeleri
Veliler Istek ve sikayetleri dikkate

alinmaktadir

Ogrenci basarisim elektronik
ortamdan takip edebilmekteler

Velilerin rehberlik hizmetlerinden
yararlanamamalar1

Velinin asir1 korumacilik anlayist
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‘Geleceginize Gelin’ projesi kapsaminda
veli gdriisme giinlerinin planlanmasi

Bina ve
Yerleske

Okul bina ve bah¢emizin yerlesim
yerinin uygun yerinde olmast

Cok amagl1 salonun olmasi

Okulun fiziki sartlarinin egitim-
Ogretime uygun olmast

Saglik ocag1 ve Etiit merkezinin
yakin olmasi.

Derslik sayisinin yeterli olmasi

Okulun tagima merkezi olmasi
Spor salonunun bulunmamasi

Okul bahgesinin ilkokul ve ortaokul tarafindan
ortak kullanilmasi.

Kantinin ortaokul boliimiinde olmasi

Hizmetli yetersizliginden okul temizliginin
yeterince yapilamamasi

Donanim

Okulun 1s1nma sisteminin
kaloriferli olmasi

Internet baglantisinin bulunmasi

Bilgi Teknolojilerinin yeterli
olmast

Okulun teknik arag¢ ve gerec¢ yoniinden yetersiz
olmast

Biitce

Okulumuz maddi olarak, acil
ihtiyaclarini giderebilecek potansiyele
sahiptir.

Yillik biitgenin yetersiz olusu.
Biitce dagitiminda objektif kriterlerin yetersizligi

Yonetim
Siiregleri

Okulun normal egitim yapmasi

Okul yonetimince 6grencilerin
lehine alinan kararlarin
desteklenmesi

Ogrencilerin ders disinda
yetistirme kurslari, egzersiz
caligmalari vb. etkinliklerle
desteklenmesi

Nitelikli ve 6zverili bir idari
personelinin olmasi
Egitime katki saglayan
(Beslenme Dostu Okul,
Beyaz Bayrak, Ailemle
Oynuyorum Birlikte
Ogreniyorum, Geleceginize
Gelin vb.) Projelerin

uygulaniyor olmasi

Okulumuzda siddet olaylarinin az
olmast

Okul kararlar1 alinirken
paydaslarin goriis ve 6nerilerinin
dikkate alinmasi

Egitim politikalarinin
belirlenmesinde paydaslarin

Okulda rehberlik ve psikolojik danigman
Ogretmen olmayist
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goriis ve Onerilerinin dikkate
alinmast

e [Egitim yoneticileri ve
Ogretmenlerin Yiiksek Lisans ve
Doktora c¢aligmalarini
desteklemeleri

e Ogretmenler aras iliskilerin iist
seviyede olmasi

letisi e Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere . L .
[letisim yeterince yer verilmesi e Isciolan velilerin veli toplantilarina katilimin

Stirecleri az olmasi
e Tiim personelin siki diyalogu.

e  Okul duyurularinin zamaninda
ogrenilmesi

Dis Cevre

Firsatlar Tehditler

e Bakanligimizin iicretsiz ders
kitab1 dagitimi uygulamasi

e Diinyada ve iilkemizde
kurumsal ve bireysel bazda

Politik stirekli gelismeyi hedefleyen e Bulundugumuz bdlgenin hizli gé¢ alip-vermesi

biling diizeyinin artmasi

e Mevzuatta giiniin yaklagim ve
ihtiyaclarina uygun hale
getirebilmek amaciyla yapilan

birtakim degisiklikler
e ilimizin sanayi sehri olmasi liler; 1 ditzevlerindeki
Ekonomik e Ekonomik durumlari iyi olan *  Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerindeki

Iy farkliliklar
velilerin bulunmasi

e Insanlarin degisen sosyal yapi ile birlikte
geleneklerinden uzaklagmasi ve igsizlik gibi
sorunlarin insanlar arasindaki kisisel

e  Toplum nezdinde egitimin rekabetin artmasina, sosyal dayanigsmanin

gerekliligine olan bilincin zarar gdrmesine yol agmaktadir. Insanlar
Sosyolojik artmast arasinda giliven iliskileri 6nemli diizeyde
e Yerlesim yeri sakinlerinin q ‘
benzer sosyo-kiiltiirel yapiya zayttiamisir
sahip olmalari. e Hayat boyu 6grenme ve meslek ici

egitim konusunda hizmet iiretme ve
hizmeti talep etmede yasanan sorunlar

ve isteksiz tutumlar
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Cocuklarin gelisen ve biiyiiyen
cevreleri (kent yasami, e-ortam
vb) dolayisiyla olumsuz
ortamlardan korunmalarina
yonelik rehberlik ihtiyaglarimin

yetersiz olmasi

Koyde parcalanmis ailelerin ¢oklugu
Yerlesim yeri sakinlerinin, ¢ocuklarinin
egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni oranda
olmamast

Okul-Veli bilisim aginin
kurulmas1 (OkulMax)

Kitle iletisim araglarinda egitim

Bireylerin gelisen kitle iletigsim araglarinin
olumlu katkilarinin yaninda, olumsuz etkilerine

Tekno]ojik teknoloj ilerin kullanilmast de maruz kalmalari
Velilerde teknolojik iiriinlerin E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi,
kullanim oraninin yiiksek olmasi yersiz, kotiiye kullanimlar1 ve yeni gelisen suglar
Bilgiye ulagimin kolaylagsmasi

Gilinlimiiziin ihtiyaglarina cevap verecegi
‘ kabul edilen “Gelisimsel Rehberlik”
?nsan hflklarl konusunfia anlayisina uygun rehberlik hizmetlerinin
insanligin her gecen giin olumlu ] . o .
yonde gelismesi nicel ve nitel yonden gelistirilememesi
Cocuk haklarina yonelik yasal Egitim galisanlar1 ve egitim
diizenlemelerin, kurallarin e
T _ paydaslarinda; egitim- gretim,

gelistirilmesi o
Egitimde firsat esitligine yonelik disiplin vb. alanlarda evrensel
alinan tedbirlerin her gecen giin degerlerle yerel degerlerin olumlu
daha artirilmasi yonde ve etkili bir sekilde
Egitim gall.?ar.l.larlnm egitim- harmanlanarak ortak asgari

Mevzuat- donanim yoniinden

Y asal standartlarinin artmast miistereklerin zihinlerde hemfikir
Psikolojik, sosyal ve hale getirilememesi
hatta fiziksel siddeti -
egit?ml\zfzz (iiesi[s)iin eelrlanm Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca
olarak kullanilmasina uygun hazirlanmamasi nedeniyle
son verilmesi, siddet giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya
eylem planlarinin
yapilmasi ¢ikmasi
Ilzs.a.nh.k nezdil-lde- Siirekli degisen Egitim politikalar1 ve
egitimin geregine inang, , ] o
biling ve duyarliliginin Ilkogretim Kurumlarr y6netmeliginin
artmasl Ogrenci disiplini ile ilgili maddelerinin

yetersizligi
Ekolojik Cevre hakkinda ulusal STKlarin Bilingsizce kullanilan ve dogaya

ilgemizdeki caligmalari
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Dogal ortamlarin egitim
ortamlarini(okul) olumsuz
etkilemesine karsi(soguk-
sicak-yagis-ulasim vb.)
teknoloji ve tedbirlerin
geligmesi

‘Sifir Atik” projesine

okulumuzun da tam anlamiyla

dahil olmasi

Okul ¢evresinde giiriiltii
kirliliginin az olmasi

birakilan atiklarin 6grencilerin
cevre algilarinda olumsuz

yansimalari

e Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars1 duyarsizlik
e Okulun bahgesinin yanindan dere ge¢mesi

2.10 Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanmilmistir. Egitime erisim, dgrencinin

egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin

hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi
egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani

e Okul 6ncesi
egitimde
okullagma.
e Egitim—
Ogretimi
tamamlama
e Egitim — Ogretime katihim
o Ogrenci gelisimine
yonelik veli egitimleri.

Akademik Bagari

Ogrenci basarist

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetler

Yabanci Dil ve Hareketlilik

Okul saglig1 ve hijyen

Zararl aligkanliklar

Dezavantajli 6grencilere yonelik
faaliyetler

Calisanlarin Erasmus ve E-twinning
gibi ulusal ve uluslararasi projelerde
hareketliligi

Calisanlarin

ddiillendirilmesi ve motivasyon
Internetin tehlikeleri ve e-giivenlik
seminer ve

calismalari

Kurumsal fletisim

Duyurularin

zamaninda yapilmasi

Veli iletisimde
teknolojinin kullanilabilir
olmasi

Kurumlar aras1

iletisimin hizli ve

yaygin olmast.
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Okula Devam/ Devamsizlik

e Devamsizlik
yapan 6grencilerin
takibinin
yapilmast

e Rehberlik servisi ile ilgili
ev ziyaretlerinin
gerceklestirilmesi

e Rehberlik Arastirma
Merkezi tarafindan
okullarda egitim
alamayan bireylere
evlerinde ve hastanelerde
egitim verilmesinin
saglanmast

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

e Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarina katilmasi

e Paydas  memnuniyetine
egitim- Ogretim
arttirilmasi

yonelik
ortamlarinin

Kurumsal Y06netim

e Beseri altyap1
e Fiziki ve mali altyap1
e Yonetim ve organizasyon
e Enformasyon
teknolojilerin
in
kullaniliginin arttirilmasi

Okula Uyum, Oryantasyon

o Paydas kitlesinin
okula uyumlu
olmast

e Yabanci
uyruklu
ogrencilerin
oryantasyonunun
saglanmasi

Sinif Tekrari

e Veli ve 6gretmen goriisleri
sonrasinda gerektiginde
uygulanmasi

Bina ve Yerleske

e Yeni ve eski okul
binasinin ayni
bahgede olmasi

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan
Bireyler

e Rehberlik

[stihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

e Yakin gevrede bulunan bir {ist
egitim- 6gretim kurumlarinin sayica

Donanim

e Teknolojik
donanimin olmasi

e Harita, afis ve levhalar
e Geometri ve kesir takimlari vb.

Arastirma Merkezi fazla olmasi
ve Rehberlik
Servisi
caligmalarinin
devami
. Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Yabanci Ogrenciler .
o e Aktif 6grenme, grup ve ekip
caligmalart,
uygulama, gezi vb.
. Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Hayat boyu Ogrenme

o s giivenligi planm olmasi
e Okul giivenlik
personelinin bulunmast

Tasima ve servis

e Okulda servis
tagimaciliginin yapiliyor
olmast

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okul 6ncesi egitimde okullasma

2 Egitim 6gretimi tamamlama

3 Egitim 6gretime katilm

4 Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimleri

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrenci basaris
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2 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

3 Yabanci dil ve hareketlilik

4 Okul saghg ve hijyen

5 Okul giivenligi

6 Zararh aligkanliklar

7 Dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetler

8 Calisanlarin ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde yer almasi
9 Calisanlarin 6diillendirilmesi ve motivasyon

}) Internetin tehlikeleri ve e-giivenlik seminer ve ¢aligmalari
3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Beseri alt yap1

Fiziki ve mali alt yap1

YoOnetim ve organizasyon

Enformasyon teknolojilerinin kullaniminin arttirilmasi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarina
erisim ( yetersizligi)

kili egitim

Ozel egitime ihtiyac duyan 6grencilere uygun egitim ve 6gretim alanlar

Paydas memnuniyetine yonelik egitim 6gretim ortamlarinin arttirilmasi

Ol N[ |bs W |N

Biirokrasinin azaltilmasi
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul

tarafindan onaylanmustir.

3.1 Misyon

Elestirel diisiinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli
yenileyen, dogaya duyarli, yaratici ve farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi, bilime
ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinler arasi ve etik degerleri gbzeten
arastirmalar yapmayi, sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve {iilke sorunlarma duyarls,
kamu yararin1 gozeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina/gelismesine katkida bulunan

hizmetler sunmay1 gorev edinmistir.

3.2 Vizyon
Gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.

3.3 Temel Degerler

e Tiirk Milli Egitiminin temel ilkeleri ile Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.
e Ogrencilerimizin iyi yetismesinin bizler icin iyi bir gelecek oldugunu biliriz.

e Higbir engel bizi deger ve ilkelerden vazgeciremez.

e Saglam temelli verilere gore hareket ederiz.

e Daimaileriye bakarak, degisimi yakalar, gelisime katkida bulunuruz.

e Ogrenci, veli ve okul calisanlarinin 6neri ve istekleri diizenli olarak
degerlendiririz.

e Degisim ve siirekli gelisimin Onemine inaniriz.

e Okul ortamindaki iligkilerimizde giiven, saygi, hosgorti ve isbirligi esastir.
e Cevre bilincine sahip olmak bizim i¢in 6nemlidir.

¢ Eniyiye ve kaliteye ulasma cabasi icindeyiz.
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e Yenilik¢iyiz. Ogrenmeyi yenilikcilik icin firsat sayar, degisimin 6nemine

1naniriz.

3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo .... Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGIiTIM-OGRETIME ERIiSiM ve KATILIM
Amac 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist
Ogrenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri i‘;ﬁ:’sfle B;ﬂg:fi"; 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszlllfl':; gfk?fg:
P.G.1.1.1 ilkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan 30 %50 | %55 | %60 | %65 | %70 | %80 | BirAy [BirYil
ogrencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulagsma orani
(%)
P.G.1.1.2. ilkokullarda
Yetistirme Programina
dahil olan ogrencilerin 30 %50 | %55 | %60 | %65 | %70 | %80 | BirYil [BirYil
matematik dersi
kazanimlarina ulagsma orani
(%)
P.G.1.1.3 20 giin ve iizeri
Oziirsiiz devamsizlik yapan 20 %5 %04 %3 %02 %1 %1 | Bir Ay |Bir Yil
6grenci orani (%)
P.G.1.1.4 20 giin ve lizeri
oziirlii devamsizlik yapan 20 %06 %5 %3 %3 %02 %1 | Bir Ay |Bir Yil
6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul Midiirii, Miidir Yardimeilar

Is birligi Yapilacak
Birimler

Smif Ogretmeni, Veli, Rehber dgretmenler

Riskler

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari i¢in bu tiir kurslara karsi 6n yargili olmalari.

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek ['YEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek [YEP aracihigryla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligtyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

10.252
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Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha

Tespitler ¢ok kullanilmasi.
Ihtiyaclar Iyep dgrenci belirleme ve lgme araglari, Ogrenci ders kitaplar
TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Amac 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine
¢ uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligt
Hedef 2.1
kazandirilacaktir.

.. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Géostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigt | Sikhg
G2l Ofmomal g 40 %8 | %11 | %13 | %15 | %17 | %21 | Her il [Her Yil
okunan kitap sayis1
PG 2.1.2 Saglikl ve
dengeli beslenme ile ilgili
diizenlenen faaliyet sayisi 30 %23 %26 | %30 | %34 | %39 | %41 | Her Y1l Her Yil
(Egitim, faaliyet, gezi
Proje, vb.)
PG 2.1.3 Cevre bilincinin
artirtlmasina yonelik
diizenlenen faaliyet say1s1 30 %20 %23 | %26 | %29 | %34 | %37 | Her Y1l Her Yil
(Egitim, faaliyet, gezi
Proje, vb.)

Koordinator Birim

Okul miidiirti, Miidiir yardimcilari, Smif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

flge Saglig1 Birimleri, Belediyeler, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

Riskler

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model
olacak kisilerin olmamas.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.
S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
midiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri
ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya
iligkin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

20.000

Tespitler

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Verilen egitimlerin sadece okulda kalmas1 glinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin
yeterli destegi saglamamasi.
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Ihtiyaclar

Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi

TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amag 2

Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.2

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Géostergeleri

izleme
Sikhg:

Hedefe
Etkisi

Baslangi¢
Degeri

Rapor

2024 Sikhgi

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 2.2.1 Okulda bir egitim
ve 0gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

25 %10 %012 %16 %19 %21 %24 |Her Y1l |[Her Yil

PG 2.2.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

25 %3 %6 %10 %012 %15 %18 |Her Y1l |[Her Yil

PG 2.2.3 Okulda bir egitim
ve 0gretim yilinda
geleneksel ¢ocuk oyunlari
alt baslhiginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

25 %4 %7 %10 %14 %16 %20 [Her Y1l [Her Yil

PG 2.2.4 Okulda bir egitim
ve §gretim yilinda
geleneksel gocuk
oyunlarma yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan
sayisl.

25 %9 %12 %15 %18 %20 %23 |Her Y1l |Her Yil

Koordinator Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimeilar1, Sinif Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak
Birimler

Genglik ve Spor Bakanligy, ilge Millli Egitim

Riskler

-Okul dis1 imkéanlari olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi
gostermemesi,

- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,
kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlart artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
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S4 Diger kurum ve kuruluslarla ig birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklari geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yil1 igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlart senligi
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 50.229

- [lgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde
tasarlanmasi ve dersler ile ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla
desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlar ve sartlari
Tespitler elverissiz okullarin 6grenci ve dgretmenlerinin desteklenmesi igin
finansman saglanmasi,

- Okullar aras1 farkliliklar tespit etmek ve kaynaklar1 adaletli bir sekilde
paylastirmak i¢in sistem kurulmasi,

- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen dgrencilerin desteklenmesine yonelik
mekanizmalarin olusturulmasi.

Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme galigmalarinin yapilmasi.

intiyaglar . o
Ilgili kurumlarla is birligi calismalarinin yapilmasi.
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Terpel eg1‘t1mde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer
verilecektir.
.. . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 SIkig1 | Sikhg
PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki
mekan (derslikler, spor 100 100 %50 | %55 | %60 | %70 | %75 [Her Yil |Her Yil
salonu, kiitiiphaneler,
atolyeler vb.) sayisi.
Koordinatoér Birim Okul Miidiirii
Is. b.lrhgl SIS Belediyeler, Kamu idareleri
Birimler
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S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

100.818

Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi
Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Tablo ... Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 10.252 15.000 20.225 25.053 30.658 101.188
Hedef 1.1 10.252 15.000 20.225 25.053 30.658 101.188
Amag 2 20.000 26.000 32.000 38.000 44.000 461.145
Hedef 2.1 20.000 26.000 32.000 38.000 44.000 160.000
Hedef 2.2 50.229 55.229 60.229 65.229 70.229 301.145
Amag 3 100.818 130.800 150.688 180.789 210.541 773.636
Hedef 3.1 100.818 130.800 150.688 180.789 210.541 773.636
Genel
Yonetim 10.000 12.000 14.000 15.000 16.000 67.000
Giderleri
TOPLAM 322.369 410.829 480.055 567.913 656.627 2.738.938
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME



5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla
Ol¢iilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak
tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is planlariin
olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir.
Diger taraftan, stratejik planin gergeklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme
sisteminin kurulmasi temel kritik bagar1 faktorii olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun
cercevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil i¢indeki uygulamalarin takibine imkan
tantyacak belirli periyotlar1 iceren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli
degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin stirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi
ongoriilmektedir.

Suadiye ilk ve Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve
Degerlendirme Modeli’nin ¢ercevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siirecleri olusturmaktadir.

( Gostergelere ili§kin\"
yilin ilk 6 aylk
dénemine ait
— gerceklesmelerin
\ tespiti

Yilhk gerceklesme

p
durumlarinin, varsa ilk 6 aylik gerceklesme
hedeften sapmalarin ve t durgmlagnmgigersn

alinmasi gereken raporun Ust yoneticiye

/

sunumu |
7\ /
™ _ .
Yillik gergeklesme 4 \
durummlarini igeren Y1l sonu gbsterge
raporun Ust yoneticiye gerceklesmeleri igin gerekli
sunumu ve kamuoyu ile tedbirlerin alinmasi
- (
Stratejik planda yer
alan gostergelere
iliskin yillik
gerceklesmelerin
tespiti
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Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlariin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini
kapsayan birinci izleme kapsaminda, Midiirliigiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlari tespit
edilecektir. Gostergelerin gergeklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye
sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli
goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Miidiirliigiimiiz strateji gelistirme
birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yil sonu
gerceklesme durumlar tespit edilecektir. Yilsonu gergeklesme durumlari, varsa gosterge
hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici baskanliginda birim yoneticilerince
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilmadiginin analizi

yapilacaktir.

54



EKLER:
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NO ILKOKUL OGRENCILERI iCiN S| 5| 2|88 £
KONU BASLIKLARI s | £| £|3E E
= < = =
T2 | 2|78 2
3
>
01- |Okulumu seviyorum. ) O O O )
02- |Okulumda kendimi giivende hissediyorum. @) ) O O )
03- |Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. O O O ) O
04- |Ogretmenim adildir. OO O] O] 0
05- |Ogretmenim benimle ilgileniyor. O O O O O
06- [Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ) ) @) @) )
07- |Ogretmenim derse katilmam saglar. O] O] O] OO0
08- (Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatr. ) O @) O @)
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () ) @) @) @)
10- |Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O @) @) O @)
11- [Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. ) ) @) @) @)
12- |Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiryor. () @) ) ) ()
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () O) 0) O) O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ) () ) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. O71 0] O] 00
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik onlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) O) O) O) 0)
06- g}:}umuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar 0 0 0 0 0
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. @) O) O) O) O)
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- ortami olusturmustur. O O O O O
09- \Iizrklh bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim 0 0 0 0 0
10- Bana sunulan kaynaklari1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. @) O) O) O) O)
1 Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin O O O O 0
" |bir politikas1 vardir.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. O) ) O) ) )
13- |Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. @) ) 0) ) )
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. ) O) O) O) O)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiirtiliir. ) O) O) O) O)
16 |Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. ) O) O) O) O)
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) O O @) )
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. @) @) @) ) @)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. @) ) @) @) @)
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) O) O) ) ()
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimer olabilir. @) @) @) @) ()
07-  |Okul gocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor. O O O ) @)
08- |Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ) @) @) @) O)
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- [ OO0 100
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda
10- beni iyi bilgilendiriyor. O O O O O
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile O O O O 0
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- |[Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. ) O) O) O) ()
13- |[Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. ) ) @) ) )
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ) ) ) @) @)
15- |Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. | () @) ) @) ()
16 |Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. ) () ) ) O
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O) @) O @) @)
18- |Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ) ) O) @) @)
19- |Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasin saglarim. ) O O O @)
20- |Cocugumu okumaya tegvik ederim. ) () ) ) ()
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ) @) @) @) @)
22-  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O] O] O] OO0
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egi

time ve Ogretime Erisim ve Katihm

1.1. Okula devam ve tamamlama

1.1.1. Sinif tekrar
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik

1.2. Ders Dis1 etkinliklere katihm

1.2.1. Kuliip faaliyetleri

1.2.2. Gezi, Fuar ve G6zlem Faaliyetleri

1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim

1.3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam

1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 63retime erisimi (go¢menler,

1.6.
1.7.
1.8.

romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
Uzaktan egitim faaliyetlerine katilhm

Bir iist 6grenime gecis

Mezuniyet orani

2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar

2.2

2.1.1. Tirkce ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2.  Konusma
2.1.1.3.  Okuma
2.1.1.4.  Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarlig
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2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢ézmeden ¢atisma ¢ozmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diistinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Aragtirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarlig1
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligmalari
2.5. Olcme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlari
2.5.2. Ulusal Simavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhk ve istihdam
2.6.1. Atdlye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katk1 Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amacli Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
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3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar1
3.1.14. Bilisim Siniflar1
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar1
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. insan kaynaklar
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Yénetimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Geligimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilmcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Yénetimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iliskileri
3.4.11. Kurumlar Aras: Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig:
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3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. IsSaghg ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. 1Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1.  Deprem

3.6.22.  Sel

3.6.2.3.  Heyelan

3.6.24. Yangm

3.6.2.5. Cig

3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri *(A)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Doénemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

Performans (%) (C-
A)/(B-A)

PG 1.1.1 Her
donem siif
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli oram
(%)

40 25 75 60 70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi gbéz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in smif rehber 6gretmenleri araciligiyla

telefon goriismeleri yapilmasi planlanmisgtir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca
yer verilir.

*PG 1.1.1°1n performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin carpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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